ESTATUTS
DE

L’ASSOCIACIO BIDO DE NOU BARRIS



PREAMBUL

Bido de Nou Barris pretén fomentar el compromis social i solidari entre els ciutadans i el seu
esperit critic, mitjangant l'estimulacié de la participacié ciutadana, la dinamitzacié de la
cooperacid entre entitats i la intervencié socio-cultural al territori,

En el terreny artistic, es pretén potenciar la creacid i fomentar la formacid artistica des d'una
Optica no mercantilista, compromesa socialment, amb I'anim de donar suport a la creacio jove i
a les cultures emergents sempre des de la qualitat i 'excel-léncia artistica.

* Democracia participativa, es busca que la participacio sigui un fet. L'assemblea oberta
garanteix un nivell d'exercici de la democracia, prenent decisions que marquen les linies
d'acci6é generals per a la consecucié d'objectius. En altres ambits, la Comissié Gestora o les
comissions obertes de treball cerquen respostes consensuals i coherents amb els compromisos
establerts.

*Autonomia/Responsabilitat, 'autonomia entesa com |la garantia de prendre decisions en
libertat, sense interferéncies, per establir un compromis i identificar-se amb el projecte, dins la
responsabilitat sobre el futur.

* [’art i Ia cultura com a mitjans de transformacié, en una societat mercantilista, I'art i I'alta
cultura esdevenen un luxe de elit econdmica i intel-lectual, fora de I'abast popular. S'entén I'art i
la cultura com a expressié de la comunitat i es pot expressar de qualsevol manera, sense ser
menys valuosa que la considerada alta cultura i refusant qualsevol jerarquia cultural.

*Innovacid, oportunitat per trobar nous camins, des de |la perspectiva sociocultural i artistica cal
entendre qualsevol activitat com a proposta de progrés, de replantejament i d'investigacié
constant a la recerca de millors parametres. En I'ambit arlistic en la recerca de noves
expressions, com el nou circ catald, o propostes multidisciplinaries. En I'ambit de gestid cercant
formules més agils i participatives. En I'ambit del territori, amb la construccid permanent de
xarxes i relacions. |, en general, la necessitat de replantejament constant del projecte per a
poder portar a terme els compromisos establerts.

*Qualitat i excel-léncia artistica, lligada a la innovacio, es pretén garantir un bon nivell de
qualitat en els serveis i les propostes culturals, demostrant que la gestié, des d'una organitzacié
sense anim de lucre i les formes participatives, no son incompatibles amb el rigor, la qualitat, i
uns sistemes d'avaluacié participativa.

* Memoria historica i transformacié social, com a principal heréncia dels moviments de lluita
urbana. Bidé de Nou Barris parteix del contacte i la relaci6 amb la realitat que I'envolta, i
promau el suport al moviment associatiu de Nou Barris, i a projectes que pretenen millorar la
societat que ens acull. El treball en xarxa com a eina de treball en aquesta direccié. Els preus
populars de les activitats que procuren no excloure ningu de les possibilitats d'assistir-hi, com
tampoc s'exclou per racns d'étnia, génere, edat o trets culturals, d'orientacié sexual, ans el
contrari, el conjunt de I'activitat promou una cultura integradora, justa i igualitaria.



Capitol I. La denominacid, els fins i el domicili

Article 1.-

L’ASSOCIACIO BIDO DE NOU BARRIS es una entitat que es va constituir formalment I'any
1985, va adaptar els seus estatuts a la Llei 7/1997, de 18 de juny, d'assoclacions i avui adapta
els seus estatuts i es regeix per la Llei 4/2008, del 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques, per la Llei organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del dret d'associacid, i pels seus estatuts.

Article 2.-

2.1. L'objecte social o finalitats que pretén portar a terme l'associacié s6n els segiients:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La promocié i el desenvolupament d‘activitats culturals i socials que afavoreixin i consolidin
el nivell de creativitat, participacio i relacié de tots els ciutadans. Posara especial atencié en
aquelles activitats que fomentin els valors de llibertat, solidaritat i cooperacid, enfront als
valors consumistes, sexistes, discriminatoris i autoritaris.

L'organitzacié i gestid d'equipaments publics, projectes, campanyes i programes que
permetin assolir el punt anterior i sempre des d'uns ideals de participacio, independéncia,
eficacia i fransparéncia.

Potenciar la coordinacié amb altres grups, entitats i moviments socials i culturals, per tal
d'impulsar els objectius assenyalats al paragraf a).

Treballar per tal de potenciar el desenvolupament i la formacié d'infants i joves, tant a nivell
cultural com social.

Potenciar la democracia participativa i la dinamitzacié comunitaria per afavorir la cohesié
social.

La promocié | el desenvolupament d'accions encaminades a la insercid social i comunitaria
de col-lectius amb necessitats especials i/o en risc d'exclusié social.

2.2. Les activitats que es realitzaran per tal d'assclir les finalitats de I'Associacidé son les
seglents:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

)]

L’organitzaci6, desenvolupament i gestié d'activitats socials i culturals que I|'associacié
concerti amb altres organismes o institucions pibliques o privades.

L'obtencié de tota mena de recursos materials, que es destinaran a facilitar I'acompliment
de les seves finalitats.

Organitzar i col-laborar en activitats i manifestacions culturals, socials i politiqgues, com
representacions teatrals, dansa, tallers, debats, circ, exposicions, concerts, entre d'altres.

La publicacié | difusid dels estudis, treballs i premsa que es realitzin i siguin afins als
objectius de I'associacio.

Realitzar activitats de lleure, artistiques i formatives amb infants i joves, que promeguin el
seu desenvolupament sacial, cultural i artistic.

Trobades i intercanvis juvenils de caire nacional i internacional

Realitzar accions per la infancia i la joventut, formacio infantil i juvenil de Circ, sortides
col-leclives, etc.



h) Participar en projectes de cooperacio internacional en el terreny social i cultural.

i) Promocid, produccié propia i difusié de creacions artistiques, espectacles de circ, musica,
teatre i dansa.

j) Coordinar i incentivar l'activitat del voluntariat que pugui prestar els seus serveis a
I'Associacio.

2.3. La durada de I'Associacié és indefinida.

2.4. En queda exclos tot anim de lucre. Els eventuals resultats econdmics obtinguts es
destinaran exclusivament a l'acompliment de les finalitats d'interés general establertes als
presents estatuts. En cap cas no poden repartir-se els béns de |'associacid entre els associats
ni ser cedits gratuitament a persones fisiques o juridigues amb interés lucratiu.

Article 3.-

El domicili de I'associacié s'estableix a Barcelona (08042) i radica al carrer Portlligat, 11/15.,'i
podra ser traslladat i obrir delegacions o locals dins de I'ambit d’actuaci6 previst. Sera suficient
un acord de I'drgan de govern, quan el trasllat del domicili social o de qualsevol delegacié es
realitzi dins de la mateixa localitat.

L'ambit territorial en que l'associacié desenvolupara principalment les seves aclivitats sera
Catalunya, en el seu cas la resta de |'Estat Espafiol i la comunitat Europea, no descartant
relacions amb d'altres realitats internacionals.

Capitol Il. Els membres de l'assoclacié, els seus drets i les seves obligacions.
Article 4.-

Podran ser membres de I'Associacié Bidé de Nou Barris totes aquelles persones fisiques que
voluntariament s'impliquin a la realitzaci6 del seu objectiu i que estiguin disposades a treballar
per realitzar-lo, Les persones sdcies han de ser majors de catorze anys, i en cas de no estar
emancipades, hauran d'actuar amb I'assisténcia dels seus representants legals.

També podran ser membres de I'associacié, les persones juridiques, sense anim de lucre
legalment constituides i que voluntariament s'impliquin a la realitzacié de ['objectiu de
I'Associacio Bid6 de Nou Barris | que estiguin disposades a treballar per realitzar-lo.

Les persones fisiques o juridiques que vulguin ser membres de I'Associacié Bidé de Nou
Barris, ho hauran de sol-licitar per escrit, expressar la seva conformitat i compromis de complir
amb els presents estatuts, i tenir el vist-i-plau de la Comissié Gestora, per a la seva ratificacio a
I'Assemblea General. Les persones socies hauran de ratificar la seva voluntat de pertanyer a
I'associacid, cada dos anys, aixi com actualitzar les seves dades personals.

Article 5.-
Els socis de I'associacio es classificaran en dos grups generals:

1.- Socis Actius
2.- Socis Col-laboradors

Es consideraran socis actius, aquelles persones que estan interessades per les finalitats de
I'associacié, i que collaborin activament en la seva realitzacio, mitjangant una intervencio
personal i directa.

Seran socis col-laboradors, aquelles persones que, sense formar part del grup anterior, vulguin
ser membres de I'associacié, acceptin els seus Estatuts i s’accepti la seva incorporacié en



qualitat de socis. Aquests socis ajudaran a assolir els objectius i finalitats mitjangant
col-laboracions puntuals, tant a nivell econdmic com donant suport en activitats concretes.

Article 6.-

L'associacié podra tenir persones que col-laboren en régim de voluntariat. En aguest cas,
hauran de portar un llibre o un registre amb una relacié actualitzada dels voluntaris, i on hi
haura de constar una descripcié minima de la tasca que fan i de llur capacitacié especifica, en
el seu cas. Aguets voluntaris podran esdevenir socis actius o col-laboradors si aixi ho desitgen.
Article 7.-

La Comissié Gestora, una vegada hagi acordat 'admissio de la persona sol-licitant, acordara
amb el nou soci la seva qualificacié, és a dir, en soci actiu o soci col'laborador, segons les
circumstancies i/o desitjos de cada persona i d'acord amb el que s'estableix en els presents
Estatuts.

L'Associacid disposara d'un llibre de registre de socis, tot fent referéncia a la tipologia de cada
un d'ells. :

Article 8.~

Tots els socis, pertanyin al grup en el que pertanyin, tindran els mateixos drets. S6n drets de
tots els membres de l'associacio:

1. Participar en la realitzacid de l'objecte social de I'associacid, sense cap mena de
discriminacio.

2. Assistir amb veu i vot a les reunions de I'Assemblea General.
3. Formar part de la Comissid Gestora sota ratificacio de I'assemblea.
4. Exercir la representacid que se'ls confereixi en cada cas.

5. Exposar a I'Assemblea i a la Comissié Gestora tot el que considerin que pugui contribuir a fer
més plena la vida de l'associacié i més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

6. Sol-licitar | obtenir explicacions sobre |'administracié i la gestié de la Comissié Gestora o els
mandataris de I'associacio.

7. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

8. Rebre informacié sobre les activitats de I'associacié.

9. Esser informats de la identitat dels altres associats, aixi com del nombre d'altes i baixes.

10. Esser informats per la Comissié Gestora, un cop convacada I'assemblea | amb I'antelacio
suficient, dels assumptes que s'hagin previst tractar-hi, i rebre’n informacié verbal durant la
reunio.

11. Fer Us dels serveis comuns que l'associaci6 estableixi o tingui a la seva disposici6.

12. Formar part indiscriminadament dels grups i comissions de treball.

13. Posseir un exemplar dels estatuts i del reglament de régim intern, si n’hi ha.

14. Esser informats de la marxa de I'associaci, d’acord amb I'establert a la legislaci¢ vigent.



Article 9.-
S6n deures dels membres de 'associacié:

1. Comprometre's amb les finalitats de I'associacié i participar activament per assolir-les, ja
sigui de manera estable o puntual, d’acord amb |a categoria de soci que s'ostenti.

2. Contribuir al sosteniment de les despeses de |'associacié amb el pagament de quotes,
derrames i altres aportacions econdomiques fixades pels estatuts | aprovades d'acord amb
aquests. Els menors d'edat, quedaran exempts del pagament de qualsevol quota o derrama, si
bé mantindran tots els seus drets socials.
3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions legals i estatutaries.
4, Complir els acords validament adoptats per les assembles de I'associacio.
Article 10.-
Es perdra la condicié de membre per baixa voluntaria, baixa forgosa i expulsié.
a) Baixa voluntaria: quan ho decideixi la persona interessada i ho comuniqui a la
Comissit Gestora.
b) Baixa forgosa: quan el soci perdi els requisits fixats pels estatuts per la seva
admissio.
¢) Expulsio: Nomeés podra acordar-se per la comissié d'una falta molt greu i a través
d'un expedient instruit per la Comissié Gestora, prévia audiéncia de l'interessat.
Capitol 1ll. L'Assemblea General
Article 11.-

1. L'Assemblea General és I'drgan sobira de |'associacio; els seus membres en formen part per
dret propi i irrenunciable.

2. Els membres de l'associacid, reunits en Assemblea General legalment constituida,
procuraran sempre el consens general per a decidir sobre els assumptes que siguin
competéncia de I'assemblea.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi els
absents, els qui en discrepen, els que tenen el vot suspés i els presents que s'han abstingut de
votar,

Article 12.-

L'Assemblea General té les facultats seglients:

a) Modificar els estatuts.

b) Elegir i separar els membres de la Comissid Gestora i controlar-ne I'activitat.

c) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals, i adoptar els acords per a la
fixacid de la forma i el import de la contribucié de cada projecte al sosteniment de les despesas
de l'associacié i aprovar la gestié feta per la comissié gestora.

d) Acordar la dissoluci o transformacio de I'associacio.



e) Iﬁcorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n.

f) Acordar la sol-licitud la declaracié d'utilitat publica.

g) Aprovar el reglament de régim interior si s'escau.

h) Acordar la baixa o la separacié definitiva, amb un expedient previ, dels seus membres.
i) Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser sock

i) Resoldre sobre qualsevol altra qlestio que no estigui directament atribuida a cap altre drgan
de l'associacio.

La relacit de les facultats que es fan en aquest article té un caracter merament enunciatiu i no
limita les atribucions de I'Assemblea General.

Article 13.-
1. L'Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim un cop l'any.

2. La Comissié Gestora pot convocar I'Assemblea General amb caracter extraordinari sempre
que ho consideri convenient, i obligatériament quan ho sol-liciti un 10% de persones socies, en
aquest cas, I'assemblea ha de tenir lioc dins el termini de trenta dies a comptar de la sol-licitud.

Article 14.-

1. L'assemblea és convocada per La Comissié Gestora mitjangant una convocataria, que ha de
contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunié.

2. La convecatéria s'ha de comunicar quinze dies abans de |la data de la reunio, individualment i
mitjangant un escrit adregat al domicili que consti en la relacié actualitzada d'associats que té
I'Associacié o bé per correu electronic dirigit a cadascun dels socis. L'assisténcia de tots els
associats deixa sense efecte qualsevol irregularitat en la convocatoria.

3. L'acta de la sessid, ha d'expressar el lloc i la data de les deliberacions, la llista d'assistents,
un resum dels assumptes tractats, les intervencions que s'hagi demanat que constin en acta,
els acords presos i els resultats de les votacions. L'acta de 'assemblea general pot ésser
aprovada per |la mateixa assemblea a continuacié d'haver-se fet aquesta o, en altre cas, dins el
termini de quinze dies habils, per la presidéncia i la secretaria i per dos socis interventors
d'acta designats a I'assemblea. L'acta aprovada s'incorporara al llibre d'actes signada pel
secretari i el president.

Article 15.-

1. L'assemblea general es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de persones
associades presents o representades en primera convocatoria

2. El 10% dels assaciats pot sol-licitar a I'drgan de govern la inclusié en I'ordre del dia d'un o
més assumptes per tractar i, si ja s'havia convocat |'assemblea, sempre que ho facin dins el
primer ter¢ del periode comprés entre la recepcié de la convocatoria i la data de la reunié
d'aquella. La sol-licitud també es pot fer directament a I'assemblea, que decideix el que
considera convenient, perd tinicament pot adoptar acords respecte als punts no inclosos en
I'ordre del dia comunicat en la convocatdria, sl aixl ho decideix una majoria de les tres quartes
parts de les persones presents.
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Article 16.-
1. En les reunions de 'Assemblea General, correspon un vot per cada membre de I'assaciacio.

2.- Els socls o socies poden delegar el vot a un altre associat. Cada persona associada
assistent només podra aportar un vot delegat.

3. Es procurara sempre que els acords es prenguin amb el consens més ampli i, en cas de
votacid, es prendran per majoria simple de vots dels socis presents o representats.

4. Es necessitara majoria de dos tergos per adoptar acords sobre: la separacié dels membres,
la modificacio dels estatuts, la dissolucid de l'associacid, la constitucid d'una federacié amb
associacions similars o la integracié en una de ja existent i la disposici6 o alienacié de béns.

5. L'eleccié dels membres de la Comissié Gestora nomeés requereix el vot favorable de la
majoria simple o relativa dels socis presents o representats, si hi ha més d'una candidatura,
surt elegida la que obté un major nombre de vots. En tot cas, les candidatures que es presentin
formalment tenen dret'a una copia de la llista dels socis i sdcies i llurs domicilis, certificada pel
secretari o secretaria de I'drgan de govern.

Capitol IV. La Comissié Gestora.
Article 17.-

1. Regeix, administra | representa l'associacid, I'érgan de govern de l'entitat que s'anomena
Comissio Gestora.

La Comissio Gestora estara formada per un minim de 3 membres. Els carrecs seran, una
presidéncia, una secretaria, i si s'escau, les vocalies. Aquests carrecs han de ser exercits per
persenes diferents.

2. Els seus membres son elegits per I'Assemblea General | entren en funcions després d'haver
acceptat el carrec.

3. El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats pel secretari sortint, amb el
vist i plau del president sorlint i s'ha de comunicar al Registre d'Associacions.

4. Els membres de la Comissid Gestora exerceixen llurs carrecs de forma no retribuida.

5. Si algun membre de la Comissidé Gestora exerceix funcions que no siguin les ordinaries de
govern de I'Associacid, pot ésser retribuit, sempre gue s'estableixi una relacié contractual. El
nombre de membres de I'drgan de govern que percebin qualsevol tipus de retribucié de
I'Associacié no pot superar el 40% dels que integren aquest drgan.

Article 18.-

1. Els membres de la Comissio Gestora exerceixen el carrec durant un periode de dos anys
sens perjudici que puguin ser reelegits.

2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

a) dimissio6 voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se n'exposi els motius.
b) malaltia que incapaciti per exercir el carrec.

c) baixa com a membre de 'associacid

d) sancié per una falta greu comesa en |'exercici del carrec.



3. Les vacants que es produeixin en la Comissié Gestora s'han de cobrir en la primera reunié
de I'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de I'associacié pot ocupar
provisionalment el carrec vacant.

Article 19.-

1. La Comissié Gestora té les facultats i responsabilitats seglients:

a) Representar, dirigir i administrar |'associacié de la manera més amplia que reconegui la
Llei: aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb les
normes, instruccions i directrius que aquesta Assembleu estableixi.

b) Prendre els acords que calgui en relaci6 a la compareixenga davant dels organismes publics
i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

¢) Proposar a I'Assemblea General |la defensa dels interessos de |'associacio.

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa de |'establiment de les quotes que els membres
de l'associacio han de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals | controlar que es compleixin els acords que s'hi adoptin.

f) Presentar el balang i 'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General perqué els
aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici segiient.

g) Presentar la Memoéria anual amb els objectius aconseguits i les linies estratégiques
proposades per a I'exercici segiient.

h) Contractar els empleats que I'associacié pugui tenir.
i) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb normalitat,

j) Establir grups de treball i processos participatius per aconseguir de la manera més eficient i
eficag els fins de 'associacié.

k) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones,
per aconseguir:

- subvencions i altres ajuts.
- 'adopcid de les mesures necessaries per I'assoliment dels fins de I'associacid.

1) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol entitat financera o establiment de
crédit o d'estalvi i disposar dels fons que hi hagin.

Article 20.-

1. La Comissid Gestora, convocada préviament pel president o per la persona que el
substitueixi, s'ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus membres
decideixin, tot i que com a minim s’haura de reunir un cop al mes.

2. S'ha de reunir en sessid extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el president
bé si ho sol-licita un 10% dels membres que la componen.



Article 21.-

1.La Comissio Gestora queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacio i hi
ha un quorum de la meitat més un.

2. Els membres de la Comissié Gestora estan obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assisténcia del president
o del secretari o de les persones que els substitueixin és necessaria sempre.

3.La Comissié Gestora prendra els acords per consens general i, en cas de votacio, per
majoria simple de vots dels assistents.

Article 22.-

1. La Comissié Gestora pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions
o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos dels seus membres.

2. També pot nomenar, amb el mateix quérum, un o uns quants apoderats o mandataris per
exercir la funcié que els confii amb les facultats que cregui oportG conferir-los en cada cas.

Article 23.-

Els acords de Ié Comissio Gestora s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser signats
pel secretari i el president. En iniciar-se cada reunié de la Comissié Gestora, s'ha de llegir I'acta
de la sessi6 anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

Capitol V. La presidéncia

Article 24.-

1. Sén propies del president les funcions seglents:

a) Dirigir i representar legalment I'associacié, per delegacié de I'Assemblea General i de la
Comissi6é Gestora.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Comissio Gestora.
¢) Establir la convocatoria de les reunions de 'Assemblea General i de la Comissié Gestora
d) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de I'associacid.

e) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin I'Assemblea
General o la Comissio Gestora.

2. El president és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, per qui designi la Comissié Gestora
Capitol V. La tresoreria i la secretaria,
Article 25.-

El tresorer t& com a funcid la custddia i el control dels recursos de |'associacid, com també
I'elaboracié del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes.

Si la persona o les persones nomenades no tenen els coneixements idonis per a 'exercici del
carrec, 'assemblea general n'ha d'autoritzar I'assessorament extern, amb carrec als fons de
I'associacid.



Article 26.-

El secretari ha de custodiar la documentacié de I'associaci6, aixecar, redactar i signar les actes
de les reunions de |'Assemblea General i la Comissid Gestora, redactar i autoritzar els
certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de socis.

Capitol VIl. Les comissions o grups de treball.
. Article 27.-

Es podran crear diferents comissions o grups de treball, que realitzaran activitats, projectes,
debats, aixi com totes aquelles propostes encaminades a promoure la participacié de les
persones que formen part de I'associacié.

Article 28 .-

La creacio i constitucié de qualsevol comissié o grup de treball, la plantejaran els membres de
I'associacié que vulguin formar-lo, que n'assabentaran la Comissié Gestora | explicaran les
activitats que s'han proposat dur a terme.

La Comissié Gestora podra proposar la constitucié de comissions o grups de treball.
Article 29.-
Els grups de treball o comissions estaran formats per membres de I'associaci6 i/o per voluntaris
encara que no siguin associats
Capitol VIII. El régim economic.
Article 30.-
1. Aquesta associacio no aporta un patrimoni fundacional.
2. Els recursos econdmics de I'associacié es nodreixen de:
a) les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres.
b) les subvencions oficials de fons publics.
¢) les subvencions privades.
c) les donacions, heréncies o llegats, aquests en cap cas poden ser de manera
andnima.
d) les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que es puguin obtenir,
Article 31.-

L'Assemblea General establira anualment les quotes periddiques -que s'abonaran per mesos,
trimestres o semestres, segons el que disposi la Comissié Gestora - i quotes extraordinaries.

Article 32.-
L'exercici econdmic coincideix amb el curs escolar i queda tancat el 31 d'agost.
Article 33.-

En els comptes corrents o llibretes d'estalvi cbertes en establiments de crédit o d'estalvi hi han
de figurar com a minim les signatures de dos membres de la Comissié Gestora.



Capitol IX. Régim disciplinari.
Article 34.-

La Comissid Gestora pot sancionar les infraccions comeses pels socis i sdcles que incompleixin
les seves obligacions.

Aguestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions
corresponents poden anar des d'una amonestacid fins a I'expulsié de l'associacid.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o b& com a conseqiléncia d'una dendncia o
comunicacié. La Comissid Gestora, en un termini de 10 dies, nomena un instructor, que tramita
I'expedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audi&ncia prévia del
presumpte infractor. La resolucié final, que ha de ser motivada, I'adopta aquest drgan de
govern també dins d'un periode de 15 dies.

Els socis sancionats que no estiguin d'acord amb les resolucions adoptades per la Comissio
Gestora, poden sol-licitar que s'hi pronuncii I'Assemblea General en la primera reunié que se
celebri, que les confirmara o bé acordara les resolucions de sobreseiment oportunes.

Article 35.-

Es consideren faltes molt greus:
1. L'Us del patrimoni social per part d'un soci per a negocis particulars.

2. El frau, deslleialtat o abls de confianga en les gestions encomanades, i I's del nom,
imatge, marca, signatura o qualsevol altre distintiu social en benefici propi.

La realitzacié d'actuacions nocives per a 'associacio.

Les abséncies injustificades de forma reiterada d'un membre de la Comissid gestora a les
reunions degudament convocades.

5. Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats de I'associacio.

6. Dedicar-se a activitats incompatibles amb I'assaciacié o que impliquin competéncia envers
la mateixa.

L'incompliment reiterat de les obligacions economiques.
8. La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs

9. La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diversa naturalesa, dins d'un
trimestre, encara que hagin estat sancionades.

Son faltes greus:

1. La no acceptacié o dimissié sense causa justificada a judici de Comissié gestora o de
I'Assemblea General, si escau, dels carrecs o funcions per a les quals el soci hauria estat
escollit.

2. La violacié de secrets sobre assumptes interns de I'Associacié susceptible de produir un
perjudici a I'entitat.

3. L'incompliment de les obligacions economiques relatives al pagament de quotes
periddiques.

4. L'incompliment de preceptes, aixi com el fet de realitzar una activitat o deixar de fer-la quan
suposin un perjudici a I'associacid d'un caracter greu.



-

5. Lareiteracio de tres faltes lleus per les quals el soci hauria estat sancionat en els tres anys :
anteriors.

Son faltes lleus:

La falta de consideracié o de respecte amb un altre soci o socis sense motiu i tot actuacio que
perjudiqui el bon clima de convivéncia i col-laboracié entre els associats i els usuaris dels
serveis.

Les faltes lleus prescriuen al cap de tres mesas, les greus prescriuen al cap de sis mesos i les
molt greus prescriuen al cap d'un any, El termini de prescripcié comenga a comptar el dia en
qué la Comissid gestora té coneixement de la comissié de la infraccié i, en tot eas, a partir d'un
any d'engd que ha estat comesa. Aquest termini s'interromp en incoar-se el procediment
sancionador-i continua comptant si, en el termini de tres mesos, no es dicta ni es notifica la
resolucid que hi fa referéncia.

Capitol X. La dissolucid. -
Article 36.-

L'associacid pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per a aquest fi.

També podra dissoldre's per les altres causes previstes a la Llei d'Associacions.

Article 37.-

1.Un cop acordada la dissolucié, 'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes
tant pel que fa a la destinaci6 dels béns i drets de I'associacio, com a la finalitat, I'extincié i la

liquidacié de qualsevol operacié pendent.

2.L'Assemblea estd facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui
necessari.

3.Els membres de l'associacid estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacio, es lliurara directament a I'entitat o entitats
privades sense anim de lucre de I'ambit territorial de I'assoclacio-

5. Les funcions de liquidacié | execucid dels acords a que fan referéncia els apartats anteriors

d'aquest mateix article sé6n competéncia de la Comissié Gestora si I'Assemblea General no
confereix aquesta missid a una comissié liquidadora especialment designada.

Capitol XI. Llei aplicable i resoluci6 de conflictes

Article 38.-

L'associacié es regira pels presents estatuts, i en tot alld que aquests no preveuen, per la Llei
4/2008, del 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones

juridiques i demés normativa especialment aplicable.

Article 39.-



-

Els conflictes entre I'associacid i els seus socis 0 entre |'associacié i la federacid a la que
pertanyi, derivats de I'aplicaci¢ o interpretacié de la normativa de associacions aplicable, els
presents estatuts i les demés normes socials, seran sotmesos a conciliacio prévia davant
I'organisme habilitat pel Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

La conciliacid sera requisit previ al procediment judicial. La solucié conciliada del conflicte sera
d'obligat compliment per les parts.

S'exceptuen de la present submissid totes les giiestions que no siguin de lliure disposicid.

Els presents estatufs han estat aprovats en l'assemblea general extraordinaria celebrada al
domicili social en data 27 de Novembre de 2010.
Vist-i-plau

El President La Secrelaria

Xavier Artal Gracia
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